

ΕΕ5Τ 

Κθ 35 θη: 8 ί 9 Β 
(6Γπΐ3θεΜθε1) 

ΕοοΒίίοη: ΑοΊΘΠί ΕΙΙιηίΚο 
Τγρ09Γ3(ί0 < 


29805 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2163 

30 Αυγούστου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28153/126 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 5072/ 
6/25.2.2013 απόφασης (ΦΕΚ 449/Β725.2.2013) του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας περί επανακαθορισμού των όρων και προϋ¬ 
ποθέσεων ηλεκτρονικής υποβολής στοιχείων για 
θέματα αρμοδιότητας του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσεως 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) όπως ορίζουν οι υπο- 
παράγραφοι ΙΑ. 10,11,12,13 και 14 του άρθρου πρώ¬ 
του του Ν. 4093/2012. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α72005), 

2. το Π.Δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 141/ 
Α721.6.2012), όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 88/2012 
«Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 Ιδρυση και μετονομα¬ 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών”» 
(ΦΕΚ 143/Α74.7.2012), 

3. το άρθρο 17 παρ. 6 του Ν. 3899/2010 «Επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής του προγράμματος στήριξης της ελ¬ 
ληνικής οικονομίας» (ΦΕΚ 212/Α72010), όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 138 παρ. Ε του Ν. 4052/2012 «Νόμος 
αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
εφαρμογή του νόμου Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελ¬ 
λάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ 
της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες 
διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη 
διάσωση της εθνικής οικονομίας” και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 41/Α71.3.2012), 

4. το άρθρο 80 του Ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 


αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» (ΦΕΚ 88/Α72013), 

5. την υποπαράγραφο ΙΑ.3 του άρθρου πρώτου 
του Ν. 4152/2013 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των 
Ν. 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» (ΦΕΚ 107/Α72013), 

6. την υπ’ αριθμ. 27397/122/19.8.2013 (ΦΕΚ 2062/Β7 
23.8.2013) απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Επιβολή διοικητικών 
κυρώσεων για τις ευθέως αποδεικνυόμενες παραβάσεις 
της εργατικής νομοθεσίας, κατά δέσμια αρμοδιότητα 
του Επιθεωρητή Εργασίας», 

7. τα άρθρα 18 και 30 του Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση 
του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμά¬ 
των Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
170/Α72011), όπως ισχύουν, 

8. το Ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 138/Α716.6.2011), 

9. το άρθρο 4 του Ν. 3667/2008 «Θέματα ειδικών επιδο¬ 
τήσεων ανεργίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 114/Α72008), 

10. το άρθρο 15 του Ν. 3144/2003 καθώς και το άρ¬ 
θρο 12 παρ. 4 του Ν. 3144/2003 «Κοινωνικός διάλογος 
για την προώθηση της απασχόλησης και την κοινωνική 
προστασία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 111/Α72003), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 151 παρ. 2 του Ν. 3655/2008 
(ΦΕΚ 58/Α72008) «Διοικητική και οργανωτική μεταρρύθ¬ 
μιση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές 
ασφαλιστικές διατάξεις», 

11. το άρθρο 6 παρ. 1 περ. δ' του Ν. 2972/2001 «Εκ¬ 
συγχρονισμός της οργάνωσης και της λειτουργίας του 
ΙΚΑ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 291/Α72001), όπως αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρου 65 του Ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 
170/Α72011), 

12. το Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α76.11.2001), 

13. το άρθρο 2 του Ν. 2556/1997 «Μέτρα κατά της 
εισφοροδιαφυγής, διασφάλιση εσόδων ΙΚΑ και άλλα 
θέματα» (ΦΕΚ 270/Α71997), 

14. το άρθρο 9 του Ν. 3198/1955 «Περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως των περί καταγγελίας σχέσεως ερ¬ 
γασίας διατάξεων» (ΦΕΚ 98/Α71955), 

15. τον Α.Ν. 1846/1951 «Περί κοινωνικών ασφαλίσεων» 
(ΦΕΚ 179/Α721.6.1951) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Κανονισμού Ασφάλισης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
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16. το άρθρο 26 παρ. 9 περ. στ' υποπερ. αα' και ββ' 
του Α.Ν. 1846/1951 «Περί κοινωνικών ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 
179/Α721.6.1951), 

17. το Π.Δ. 136/1999 «Οργάνωση Υπηρεσιών Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)» (ΦΕΚ 134/Α'/30.6.1999), 

18. το Π.Δ. 152/1991 «Σύσταση Διευθύνσεων Εκπαίδευ¬ 
σης, Επιθεώρησης και κλάδου Επιθεωρητών, Πληροφο¬ 
ρικής και Απλούστευσης διαδικασιών, στο Υπουργείο 
Εργασίας» (ΦΕΚ 61/Α73.4.1991), 

19. το Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α716.6.1989), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, 

20. το Β.Δ. 405/1971 «Περί οργανώσεως, συγκροτήσεως 
και λειτουργίας των Υπηρεσιών του Οργανισμού Απα- 
σχολήσεως Εργατικού Δυναμικού» (ΦΕΚ 123/Α721.6.1971), 

21. το άρθρο 38 του Ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101/Α731.7.1990) 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του 
Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205/Α72.9.1998) και στη συνέχεια με 
το άρθρο 2 του Ν. 3846/2010 «Εγγυήσεις για την εργασι¬ 
ακή ασφάλεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 66/Α711.5.2010) 
και μετά την τροποποίησή του με τις παρ. 1, 2 και 3 του 
άρθρου 17 του Ν. 3899/2010 (ΦΕΚ 212/Α717.12.2010), 

22. το άρθρο 13 του Π.Δ. της 27.6/4.7.32 «Περί Κωδι- 
κοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί οκταώρου 
εργασίας διατάξεων» (ΦΕΚ 212/Α71932), όπως αντικα- 
ταστάθηκε με το άρθρο 4 του Ν.Δ. 515/1970 (ΦΕΚ 95 Α7 
1970), και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 18 
του Ν. 1082/1980 (ΦΕΚ 250/Α71980) σε συνδυασμό με το 
άρθρο 13 παρ. 1-7 του Ν.Δ. 1037/1971 (ΦΕΚ 235/Α71971), 
όπως τροποποιήθηκε διαδοχικά με το άρθρο 16 του 
Ν. 2874/2000, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 3385/2005 
(ΦΕΚ 210/Α72005), το άρθρο 68 παρ. 5 του Ν. 3518/2006 
«Αναδιάρθρωση των κλάδων του Ταμείου Συντάξεων Μη¬ 
χανικών και Εργοληπτών Δημοσίων'Εργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) 
και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» (ΦΕΚ 
272/Α72006), το άρθρο 10 του Ν. 3846/2010 «Εγγυήσεις 
για την εργασιακή ασφάλεια και άλλες διατάξεις», το 
άρθρο 30 παρ. 4 του Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση του 
Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων 
Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 170/ 
Α72011) και την περίπτωση 1 της υποπαραγράφου ΙΑ.13 
του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 «Εγκριση Μεσο¬ 
πρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013- 
2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222/Α72012), 

23. τις υποπαραγράφους ΙΑ.10 έως ΙΑ.14 του άρθρου 
πρώτου του Ν. 4093/2012 «Εγκριση Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - 
Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013-2016» (ΦΕΚ 222/Α72012), όπως ισχύουν, 

24. την υπ’ αριθμ. 16802/667/27.8.2010 (ΦΕΚ 1345/Β7 
31.8.2010) απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων - Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης - Πολιτισμού και Τουρισμού, «Όροι και 
προϋποθέσεις πρακτικής άσκησης ημεδαπών και αλ¬ 
λοδαπών σπουδαστών μαθητών Σχολών Τουριστικής 
Εκπαίδευσης και φοιτητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης», 

25. το Ν.Δ. 2961/1954 «Περί συστάσεως Οργανισμού 
Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργία» (ΦΕΚ 197/Α7 
25.8.1954), 


26. το Ν.Δ. 2656/1953 «Περί Οργανώσεως και ελέγχου 
αγοράς εργασίας» (ΦΕΚ 299/Α71953) όπως αντικαταστά- 
θηκε με το Ν.Δ. 763/1970 «Περί προσλήψεως μισθωτών» 
(ΦΕΚ 283/Α71970), 

27. το άρθρο 5 του Ν.Δ. 2656/1953 «Περί Οργανώσεως 
και ελέγχου αγοράς εργασίας» (ΦΕΚ 299/Α71953), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 παρ. 1 του Ν. 4504/1966 
«Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεων 
τινών της εργατικής νομοθεσίας και περί ετέρων τινών 
διατάξεων» (ΦΕΚ 57/Α71966) και αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 1 του Ν.Δ. 763/1970 «Περί προσλήψεως μισθωτών» 
(ΦΕΚ 283/Α71970), 

28. τις διατάξεις περί υπερωριακής απασχόλησης των 
εργαζομένων {άρθρα 5 και 7 του Α.Ν. 547/1937 (ΦΕΚ 
98Α71937), άρθρο 3 του Β.Δ. 28-1/4.2.1938 (ΦΕΚ 35/ 
Α71938), άρθρο 3 του Β.Δ. 14-8/8.9.1950 (ΦΕΚ 202Α71950), 
άρθρο 3 παρ. 1 του Ν.Δ. 515/1970 (ΦΕΚ 95/Α71970), άρθρο 
18 του Π.Δ. 8-4/1932 (ΦΕΚ 114/Α71932), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει, άρθρο 12 του Ν.Δ. 1037/1971 (ΦΕΚ 235/ 
Α71971), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τις υπ’ αριθμ. 
6958/1960 (ΦΕΚ 96/Β71960), 63323/1961 (ΦΕΚ 350/Β71961), 
39431/1961 (ΦΕΚ 234/Β71961) και 65982/1966 (ΦΕΚ 600/ 
Β71966) υπουργικές αποφάσεις, 

29. την υπ’ αριθμ. 80047/2003 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Καθορι¬ 
σμός αρμοδιοτήτων των Τμημάτων των Διευθύνσεων: 
α) Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επι¬ 
θεώρησης και β) Προγραμματισμού και Συντονισμού 
Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Σ.ΕΠ.Ε. του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων» 
(ΦΕΚ 1096/Β76.8.2003), 

30. την υπ’ αριθμ. 153.796/ΨΣ315-Α2 /16.5.2011 απόφα¬ 
ση ένταξης της οριζόντιας πράξης «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩ¬ 
ΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΤΠΕ» (με κωδ. ΟΠΣ 
340081) στα ΕΠ «Ψηφιακή Σύγκλιση», «Μακεδονία- Θρά¬ 
κη», «Κρήτη & Νήσοι Αιγαίου», «Θεσσαλία - Στερεά Ελ¬ 
λάδα -Ήπειρος», «Αττική», 

31. το υπ’ αριθμ. 3603/13.10.2011 έγγραφο της Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης του ΕΠ «Διοικητική Μεταρρύθ¬ 
μιση 2007-2013» για τη διατύπωση σύμφωνης γνώμης 
για διαδικασία υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέρ- 
γου 3 «Υποστηρικτικές ενέργειες» της πράξης με τίτλο 
«Απλούστευση των διαδικασιών του Σώματος Επιθεώ¬ 
ρησης Εργασίας» (με κωδ. ΟΠΣ 310295), 

32. την υπ’ αριθμ. 26903/14.12.2011 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης περί σύστα¬ 
σης και συγκρότησης δύο ομάδων εργασίας για την 
υλοποίηση με ίδια μέσα του υποέργου «Υποστηρικτικές 
Ενέργειες» με Α/Α 3 της πράξης «ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗ ΤΩΝ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(Σ.ΕΠ.Ε.)» (ΦΕΚ 65/ΥΟΔΔ/14.2.2012 και 140/ΥΟΔΔ/26.3.2012), 

33. το υπ’ αριθμ. 2/62222/0021/22.8.2012 έγγραφο της 
21ης Διεύθυνσης Επεξεργασίας Σχεδίων Νόμων και Κα¬ 
νονιστικών Διοικητικών Πράξεων του Γενικού Λογιστη¬ 
ρίου του Κράτους και 

34. το γεγονός ότι από την έκδοση αυτής δεν προ- 
καλείται δαπάνη ενώ και η αναφερόμενη εκ παρα¬ 
δρομής στο σημείο 27 του σκεπτικού της υπ’ αριθμ. 
14827/22/24.7.2012, απόφασης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, δαπάνη ποσού 
138.831,12 ευρώ, αφορά δαπάνες, που βαρύνουν τις πιστώ- 
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σεις ΠΔΕ έτους 2012 του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, και ήδη προκλήθηκαν με τις 
υπ’ αριθμ.3899/21.12.2010 (ΑΔΑ4ΙΙΕΚ-Κ), 153.796/16.5.2011/ 
Ψ315-Α2 (ΑΔΑ 4ΑΘ3Φ-ΓΧ), 23743/15.7.2011 (ΑΔΑ 4ΑΣ1Λ- 
ΩΧΨ), 22566/ΔΕ-4100/25.5.2011 (ΑΔΑ 4ΑΘΣΦ-ΛΑ), 177/ 
ΔΕ-8314/31.12.2010 (ΑΔΑ 4 Α9ΚΦ-Ω), 25872/27.10.2011 (ΑΔΑ 
450ΓΛ-ΤΑ9) αποφάσεις καθώς και από την σύμβαση 
μεταξύ αναθέτουσας αρχής και αναδόχου εταιρείας 
(ΑΔΑ 45 04Λ-Ω93), αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται και συμπληρώνεται η υπ’ αριθμ. 5072/ 
6/25.2.2013 απόφαση (ΦΕΚ 449/Β725.2.2013) του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας ως 
εξής: 

Αρθρο 1 

Ηλεκτρονική υποβολή στο πληροφοριακό σύστημα 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας ΕΡΓΑΝΗ (ΣΕΠΕ - ΟΑΕΔ - ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) 
εντύπων με στοιχεία για θέματα αρμοδιότητας 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανι¬ 
σμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 

Κάθε εργοδότης που απασχολεί εργαζόμενο με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου υποχρεούται 
να υποβάλει ηλεκτρονικά, με την επιφύλαξη του άρθρου 
9 παρ. α' και β', της παρούσης στο πληροφοριακό σύ¬ 
στημα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Πρόνοιας ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με την ονομα¬ 
σία «ΕΡΓΑΝΗ» το οποίο διασυνδέεται με το ΟΠΣ ΟΑΕΔ 
και το ΟΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στοιχεία για τα αναφερόμενα 
στο επόμενο άρθρο θέματα με τα συνημμένα έντυπα 
(Ε3 έως Ε10), σύμφωνα με την οριζόμενη στην παρούσα 
απόφαση διαδικασία. Η παρούσα αφορά αποκλειστικά 
τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής στοιχείων. 

Αρθρο 2 

Έντυπα και Ηλεκτρονικά υποβαλλόμενες πράξεις για 
να ισχύουν και να τηρούνται από τον εργοδότη 

α) Ε3. Αναγγελία πρόσληψης, 
β) Ε4. Πίνακας προσωπικού, 

γ) Ε5. Αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού, 
δ) Ε6. Καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου χρό¬ 
νου (με ή χωρίς προειδοποίηση), 
ε) Ε7. Βεβαίωση - Δήλωση εργοδότη για συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου ή έργου, 
στ) Ε8. Γνωστοποίηση πραγματοποιηθείσας υπερω- 
ριακής απασχόλησης, σύμφωνα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 80 παρ.1 του 
Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ Α' 18), 

ζ) Ε9. Σύμβαση Εργασίας Μερικής Απασχόλησης ή/και 
Εκ Περιτροπής Εργασίας 

η) Ε10. Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
Τα ανωτέρω έντυπα επισυνάπτονται στην παρούσα 
και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα αυτής. 

Άρθρο 3 

Διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής εντύπων 

α) Ο εργοδότης υποβάλλει τα έντυπα του άρθρου 2 
της παρούσας, μετά σαρωμένων εγγράφων που απο- 
δεικνύουν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας, 
όπου αυτά απαιτούνται, όπως είναι ιδίως η άδεια δι¬ 
αμονής για τους πολίτες τρίτων χωρών, το βιβλιάριο 
ανηλίκου για τις περιπτώσεις ανήλικων εργαζομένων, 
με τη χρήση ηλεκτρονικής μεθόδου επικοινωνίας, μέσω 


διαδικτύου, στο ΠΣ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) - 
«ΕΡΓΑΝΗ» ακολουθώντας τις σχετικές οδηγίες που 
υπάρχουν σε αυτό. 

β) Δυνατότητα πρόσβασης στο ανωτέρω ΠΣ έχουν 
μόνο οι εργοδότες, οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα 
μητρώα εργοδοτών του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, χρησιμοποιώντας 
τον ίδιο συνδυασμό ονόματος και κωδικού χρήστη που 
έχουν στο ΟΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

γ) Τυχόν μεταβολές στοιχείων εργοδοτών, όπως 
αυτές ισχύουν και προσδιορίζονται κατά τις κείμενες 
διατάξεις, γνωστοποιούνται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ εντός των 
προβλεπόμενων προθεσμιών. 

δ) Με την ολοκλήρωση της ηλεκτρονικής υποβολής 
του εντύπου στο σύστημα εκτυπώνεται αντίγραφο αυ¬ 
τού, στο οποίο αποδίδεται και αποτυπώνεται αριθμός 
πρωτοκόλλου και ημερομηνία υποβολής του και απο¬ 
τελεί για τον εργοδότη αποδεικτικό υποβολής του, το 
οποίο χρησιμοποιείται νομίμως. 

ε) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε5 
(αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού), η 
επισύναψη του αρχείου τού ηλεκτρονικά σαρωμένου 
εντύπου με την υπογραφή του εργαζομένου είναι προ¬ 
αιρετική. 

στ) Η διαδικασία ολοκλήρωσης της ηλεκτρονικής υπο¬ 
βολής του εντύπου Ε6 (καταγγελία σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου, με ή χωρίς προειδοποίηση) υλοποιεί¬ 
ται σε δύο στάδια: Ο εργοδότης, αρχικά, συμπληρώνει 
την ηλεκτρονική φόρμα του εντύπου Ε6, την εκτυπώνει 
και ακολούθως, αφού τεθούν οι υπογραφές ιδιοχείρως 
του εργοδότη και του εργαζομένου, ο εργοδότης ολο¬ 
κληρώνει την ηλεκτρονική υποβολή επισυνάπτοντας 
το αρχείο τού ηλεκτρονικά σαρωμένου εντύπου με τις 
προαναφερθείσες υπογραφές. 

Σε περίπτωση μη υπογραφής του εντύπου Ε6, ο ερ¬ 
γοδότης επισυνάπτει το αρχείο της ηλεκτρονικά σα¬ 
ρωμένης έκθεσης επίδοσης του δικαστικού επιμελητή. 

ζ) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε9 
(Σύμβαση Εργασίας Μερικής Απασχόλησης ή/και Εκ Πε¬ 
ριτροπής Εργασίας) υποβάλλονται υποχρεωτικά σαρω¬ 
μένα ως συνημμένα, τα έγγραφα ατομικής σύμβασης 
μερικής απασχόλησης ή εκ περιτροπής εργασίας καθώς 
και οι σχετικές συμφωνίες ή αποφάσεις που αφορούν 
την εκ περιτροπής εργασία, αφού έχουν τεθεί όλες οι 
απαραίτητες υπογραφές. 

η) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε10 
(Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας) υποβάλ¬ 
λεται υποχρεωτικά σαρωμένο ως συνημμένο, το σώμα 
της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και 
τυχόν παραρτήματα ή/και πίνακες αυτής, αφού έχουν 
τεθεί όλες οι απαραίτητες υπογραφές των αντισυμ¬ 
βαλλομένων μερών. 

θ) Η ορθότητα και η ακρίβεια των στοιχείων που συ¬ 
μπληρώνονται στα πεδία όλων των εντύπων καθώς και 
η τήρηση των διατάξεων σχετικά με την υπογραφή από 
τον εργαζόμενο αποτελούν ευθύνη του εργοδότη ή του 
εξουσιοδοτημένου από αυτόν προσώπου. 

ι) ί) Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που 
αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις 
πλήρους απασχόλησης, υπολειπομένου από τον νομο¬ 
θετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως 
αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαρά- 
γραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. 
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ϋ) Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που 
αφορούν την αναλογία μισθού ή ημερομισθίου για 
τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτροπής εργασίας, 
υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή 
ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο 
μισθό ή ημερομίσθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και 
προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. 

ιϋ) Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση των εντύπων 
του άρθρου 2 αν δεν συνυποβάλλονται τα υποχρεωτικά 
συνοδευτικά νομιμοποιητικά έγγραφα, όπου αυτά απαι¬ 
τούνται, που αφορούν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας και προβλέπονται ενδεικτικά στην παράγραφο 
α) του παρόντος. 

ια) Ειδικά για τις περιπτώσεις εργοδοτών των κλάδων 
τουρισμού, επισιτισμού και συσκευασίας-διαλογής και 
μεταποίησης αγροτικών προϊόντων που απασχολούν 
εποχικά εργαζόμενους καθώς και για τις Εταιρείες 
Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ) που προσλαμβάνουν 
ως άμεσος εργοδότης εργαζομένους, δύνανται να υπο¬ 
βάλλουν τα έντυπα Ε3 και Ε7, με ομαδικό τρόπο κα- 
ταχώρησης και εξατομικευμένο τρόπο υποβολής για 
κάθε έντυπο. 

ιβ) Μετά την παρέλευση διμήνου πραγματοποιείται 
αυτόματη διαγραφή από το ΠΣ των προσωρινών μη 
υποβληθέντων εντύπων. 

Αρθρο 4 

Προθεσμία και ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής 

α) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή των εντύπων του 
άρθ. 2 της παρούσας, ισχύουν οι καθοριζόμενες από 
τις κείμενες διατάξεις προθεσμίες, με εξαίρεση το υπό 
στοιχείο α' του άρθρου 2. 

β) Το έντυπο Ε3 (αναγγελία πρόσληψης) και το Ε4 
(πίνακας προσωπικού) που υποβάλλεται συμπληρωμα¬ 
τικά ως προς τις νέες προσλήψεις, υποβάλλονται ηλε¬ 
κτρονικά το αργότερο την ίδια ημέρα της πρόσληψης 
και πάντως πριν από την ανάληψη υπηρεσίας από τον 
εργαζόμενο. Οι νέοι εργοδότες, οι οποίοι προβαίνουν 
σε πρόσληψη για πρώτη φορά, καθώς και όσοι εργο¬ 
δότες δημιουργούν παραρτήματα με νέες προσλήψεις 
εργαζομένων, μπορούν να υποβάλουν ηλεκτρονικά το 
έντυπο Ε3 και Ε4, εντός τριών (3) εργασίμων ημερών 
από την απογραφή στην αρμόδια Υπηρεσία του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ. 

γ) Κατά την υποβολή των εντύπων του άρθ. 30 παρ. 4 
του Ν. 3996/2011, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από την 
περίπτωση 2 της υποπαραγράφου ΙΑ.13 του άρθρου 
πρώτου του Ν. 4093/2012: 

1. Ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά το έντυπο Ε4 
(πίνακας προσωπικού) συμπληρωμένο μόνο ως προς τα 
στοιχεία ί) της μεταβολής των αποδοχών εντός δεκα¬ 
πέντε (15) ημερών από τη μεταβολή και ϋ) της αλλαγής 
ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του 
χρόνου εργασίας, την ίδια ημέρα ή το αργότερο εντός 
δύο (2) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία αλλαγής 
του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας. 

2. Δεν απαιτείται η ηλεκτρονική κατάθεση συμπλη¬ 
ρωματικού πίνακα προσωπικού όταν η επιχείρηση ή 
εκμετάλλευση αλλάζει νόμιμο εκπρόσωπο. 

3. Με το έντυπο Ε8 γνωστοποιείται, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 80 παρ. 1 Στ' του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 


Α' 88) μέχρι την 15η εκάστου μηνάς η πραγματοποιηθεί- 
σα κατά τον αμέσως προηγούμενο ημερολογιακό μήνα 
υπερωριακή απασχόληση. 

δ) Ως ημερομηνία υποβολής των εντύπων θεωρείται 
η ημερομηνία επιτυχούς ηλεκτρονικής καταχώρησης 
αυτών στο σύστημα με αυτόματη απόδοση στον απο¬ 
στολέα - εργοδότη μοναδικού αριθμού πρωτοκόλλου. 

ε) Διορθώσεις δεν μπορούν να γίνουν με νέα ηλε¬ 
κτρονική υποβολή. 

στ) Σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων 
προθεσμιών, ηλεκτρονική υποβολή δεν είναι δυνατή, 
αλλά ακολουθείται η διαδικασία της κατάθεσης με 
προσέλευση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και 
του ΟΑΕΔ, με ανάλογη εφαρμογή των προβλεπόμε¬ 
νων κυρώσεων από την κείμενη νομοθεσία περί εκ¬ 
πρόθεσμης υποβολής των εντύπων του άρθρου 2 της 
παρούσης. 

ζ) Κατ’ απόκλιση από τις διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου (στ), όταν λόγω τεχνικών προβλημάτων ή 
ανωτέρας βίας διαπιστώνεται δυσλειτουργία του ΠΣ 
ΣΕΠΕ, ΟΑΕΔ - ΙΚΑ -ΕΤΑΜ, το ΣΕΠΕ και ο ΟΑΕΔ εκδί¬ 
δουν οδηγίες προς τις περιφερειακές Υπηρεσίες τους, 
οι οποίες καθορίζουν, κατά περίπτωση, προθεσμίες υπο¬ 
βολής των εντύπων του άρθρου 2 της παρούσης, με 
προσέλευση στην αρμόδια υπηρεσία, γνωστοποιώντας 
ταυτόχρονα, μέσω διαδικτύου, την ορισθείσα προθεσμία 
της ανωτέρω υποβολής. 

Άρθρο 5 

Πρόσβαση και διαχείριση 

Οι αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου (ΣΕΠΕ) και 
του ΟΑΕΔ έχουν πρόσβαση και διαχειρίζονται τα υπο- 
βληθέντα έντυπα. Πρόσβαση στα υποβληθέντα έντυπα 
έχουν και οι αρμόδιες Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Για τη έγκαιρη και έγκυρη διάγνωση της αδήλωτης 
και ανασφάλιστης εργασίας, για την εφαρμογή του αρ. 
19 του Ν. 4144/2013, και για την άμεση και απρόσκοπτη 
διασταύρωση στοιχείων που αφορούν την επιβολή των 
προστίμων/ποινών και κυρώσεων, οι Επιθεωρητές Ερ¬ 
γασίας έχουν πρόσβαση στα απαραίτητα στοιχεία του 
ΟΑΕΔ και του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ εφ’ όσον το ΠΣ του Υπουργείου 
έχει τη δυνατότητα αυτή. 

Αρθρο 6 

Συγκρότηση Κεντρικής ομάδας διαχείρισης 

Στο Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας συγκροτείται ομάδα κεντρικής διαχείρισης 
του ΠΣ του Υπουργείου (ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) με την 
ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ». Η κεντρική ομάδα διαχείρισης απο- 
τελείται από εννέα (9) μέλη: 

α) Τρεις (3) υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας εκ των οποίων ο ένας ως συντονιστής της ομάδας. 

β) Δύο (2) υπαλλήλους του ΣΕΠΕ. 

γ) Δύο (2) υπαλλήλους του ΟΑΕΔ. 

δ) Δύο (2) υπαλλήλους του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Έργο της ομάδας είναι η διαχείριση και η παρακολού¬ 
θηση της ορθής λειτουργίας του ανωτέρω ΠΣ. 

Η ομάδα λειτουργεί εντός κανονικού ωραρίου εργα¬ 
σίας και δεν είναι αμειβόμενη. 
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Αρθρο 7 

Συγκρότηση Επιχειρησιακών Ομάδων Υποστήριξης 
(ΗθΙρ 0Θ5Κ) 

Στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και στον 
Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού 
(ΟΑΕΔ) συγκροτούνται Επιχειρησιακές Ομάδες Υπο¬ 
στήριξης του ΠΣ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). 
α) Κεντρική Υπηρεσία ΣΕΠΕ 

πέντε (5) μέλη, τρεις (3) Επιθεωρητές Εργασιακών 
Σχέσεων και δυο (2) Διοικητικοί Υπάλληλοι, 
β) Περιφερειακές Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρη¬ 
σης ΣΕΠΕ 

δύο (2) Επιθεωρητές Εργασιακών Σχέσεων σε κάθε 
τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη¬ 
ρίωσης (ΣΕΑΤ) 
γ) Κεντρική Διοίκηση ΟΑΕΔ 

τρεις (3) υπάλληλοι της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης 
και δύο (2) Διοικητικοί υπάλληλοι, 
δ) Περιφερειακές Διευθύνσεις ΟΑΕΔ 
δύο (2) Διοικητικοί υπάλληλοι σε κάθε Περιφερειακή 
Διεύθυνση. 

Αρμοδιότητες ομάδων υποστήριξης 
α) Τηλεφωνική και ηλεκτρονική υποστήριξη των χρη¬ 
στών του ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ, 

β) Σύνταξη απαντητικών εγγράφων σε επιστολές/αι- 
τήματα χρηστών και/ή φορέων, 
γ) Καταγραφή προβλημάτων των χρηστών και ενημέ¬ 
ρωση των εμπλεκόμενων μερών με στόχο την επίλυσή 
τους, 

δ) Συνεργασία με την ομάδα των διαχειριστών για 
θέματα τα οποία δεν μπορούν να επιλυθούν από την 
ομάδα υποστήριξης, 
ε) Εκπαίδευση εσωτερικών χρηστών, 
στ) Συνεργασία των ομάδων υποστήριξης, τόσο με¬ 
ταξύ τους όσο και με λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς. 

Οι ομάδες λειτουργούν με αντικείμενο την υποστήριξη 
του ΠΣ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας (ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας και δεν είναι αμειβόμενες. 


Αρθρο 8 

Κυρώσεις 

Οι κείμενες διατάξεις για την επιβολή ποινικών και 
διοικητικών κυρώσεων καθώς και για τα όργανα επι¬ 
βολής αυτών ισχύουν αναλόγως και για τη διαδικασία 
ηλεκτρονικής υποβολής. 

Αρθρο 9 

Μεταβατικές διατάξεις 

α) Από 1.3.2013 εφαρμόζεται υποχρεωτικά η διαδικασία 
της ηλεκτρονικής υποβολής των εντύπων, πλην των πε¬ 
ριπτώσεων: ί) των εργοδοτών που τους έχουν αποδοθεί 
από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, περισσότερα από ένα ΑΜΕ (Αριθμός 
Μητρώου Εργοδότη), ϋ) εργοδοτών που αντιμετωπίζουν 
αντικειμενική αδυναμία πρόσβασης στο ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ- 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ λόγω μη απογραφής τους στο ΙΚΑ ή απογρα- 
φής στο ΙΚΑ χωρίς ΑΦΜ, ϋί) εργοδοτών που διαθέτουν 
ΑΜΟΕ (Αριθμός Μητρώου Οικοδομοτεχνικού Έργου). 
Για τις περιπτώσεις αυτές συνεχίζεται η διαδικασία 
κατάθεσης των εντύπων του άρθρου 2 της παρούσης, 
ισχυουσών των προθεσμιών και της διαδικασίας που 
αφορούν τη χειρόγραφη υποβολή, με προσέλευση στην 
αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και του ΟΑΕΔ, μέχρι 
τον ηλεκτρονικό συγχρονισμό του ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Πληροφορικής 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας υποχρεούται να γνωστοποιήσει στις υπηρε¬ 
σίες ΣΕΠΕ και ΟΑΕΔ την περάτωση του ηλεκτρονικού 
συγχρονισμού του ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

β) Η ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε8 (Γνωστο- 
ποίηση πραγματοποιηθείσας υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης) του άρθρου 2 του παρόντος καθίσταται υποχρε¬ 
ωτική από 1.10.2013. 

Αρθρο 10 

Οι υπ’ αριθμ. 14827/22/24.7.2012 (ΦΕΚ Β' 2240) και 17227/ 
32/22.8.2012 (ΦΕΚ Β' 2346) αποφάσεις του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας καταρ- 
γούνται. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 3: ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΑΕΔ 


ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΔ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ Σ.ΕΠ.Ε. 


ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Σ.ΕΠ.Ε. 



ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ | | Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

I ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

| ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.Α.Δ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥ0ΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.Α.Δ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

τ.κ. 

ΔΗΜΟΣ 



ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

I ΦΑΞ 

| Ε-ΜΑΙΕ | 



Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ 


ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΦΥΛΟ 



ΑΝΔΡΑΣ | 








ΓΥΝΑΙΚΑ 


ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 


ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΙΣΧΥΟΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 



ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ 

ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
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ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΑΦΟΡΑ ΕΠΟΧΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΠΟΥ 
ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΘΕΩΡΗΣΗ ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΑΠΟ 

ΕΩΣ 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ 

ΕΓΓΑΜΟΣ/Η 

ΑΓΑΜΟΣ/Η 

ΛΙΑΖΕ ΥΓΜΕΝ ΟΣ/Η 

ΧΗΡΟΣ/Α 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ 



ΕΙΔΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ 


Α.Φ.Μ. Δ.Ο.Υ. 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 

Α.Μ.Κ.Α. 

ΑΡ. ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 



| ΑΡ. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΟΥ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ / ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ: 


τ.κ. | 

ΔΗΜΟΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

ΦΑΞ 


Ε-ΜΑΙΕ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ- ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ναι | 

0X1 1 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ | 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΑΠΟ | 

ΕΩΣ | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 



ΕΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΝΩΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΑΛΛΟ 

ΝΑΙ 1 1 ΟΧΙ 1 



Ε. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΑΝΑΓΓΕΛΙΑΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (κατά την 
πρώτη ημέρα 
πρόσληψης) 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ 

ΩΡΕΣ ΕΝΑΡΞΗΣ & ΛΗΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΩΡΕΣ 

ΔΙΑΛΛΕΙΜΑΤΟΣ - 
ΔΙΑΚΟΠΗΣ 







ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ | ΕΡΓΑΤΗΣ | | ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ | 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΑΚΡΙΒΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 

ΚΩΔ. * 

ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 

ΣΕ ΕΤΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΕΙΚΤΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΙ ΠΡΩΤΗ 
ΦΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΩΣ 
ΜΙΣΘΩΤΟΣ 






ΝΑΙ | | ΟΧΙ | 


ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΥΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

ΑΟΡ. ΧΡΟΝΟΥ 


ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΛΗΡΗΣ 

ΜΕΡΙΚΗ 

ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΑΠΟ 

ΕΩΣ 








ΗΛΘΕ ΑΠΟ ΑΛΛΗ ΠΕΡΙΟΧΗ Ή ΞΕΝΗ ΧΩΡΑ 
ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΑΝ ΝΑΙ ΠΟΙΑ (ΧΩΡΑ, ΔΗΜΟΣ, ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ , ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(ΠΡΩΗΝ ΝΟΜΟΣ), ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ); 

ΝΑΙ ΟΧΙ | 


ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΜΕ ΣΥΣΤΑΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΤΟΥ ΟΑΕΔ 


ΝΑΙ | | ΟΧΙ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΜΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΟΑΕΔ 

ΑΝ ΝΑΙ ΜΕ ΠΟΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ 


ΛΗΨΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΠΟ Ο.Α.Ε.Δ. | ΑΝ ΝΑΙ ΜΕ ΠΟΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ | ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΑΕΔ | ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΔ 
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΟΥΥΠ’ΑΡΙΘ ΠΡΩΤ.: 

| ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 


ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 


ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗ:* 

I ΝΑΙ I I ΟΧΙ 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ο.Α.Ε.Δ. 

Ο Υπεύθυνος Εργοδότης/ 
Νόμιμος Εκπρόσωπος 

Ο ΠΡΟΪΣΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ή 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

(Βεβαιώνεται η ακρίβεια των πάσης 
φύσεως καταβαλλόμενων μεικτών 
αποδοχών του ανωτέρω μισθωτού) 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ 

Ο/Η ΜΙΣΘΩΤΟΣ 

ΕΛΑΒΑ ΓΝΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ 
ΚΑΙ 

ΠΑΡΕΛΑΒΑ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ 




ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 






ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

(υπογραφή) 



Α.Φ.Μ. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ 



(υπογραφή - σφραγίδα) 

Α.Φ.Μ. 


(υπογραφή) 


Ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει ηλεκτρονικά το έντυπο Ε3 το αργότερο ως και την ίδια ημέρα πρόσληψης και πάντως πριν την ανάληψη υπηρεσίας 
από τους εργαζόμενους του. 

Οι νέοι εργοδότες, οι οποίοι προβαίνουν σε πρόσληψη για πρώτη φορά, καθώς και όσοι πραγματοποιούν έναρξη παραρτημάτων με νέες προσλήψεις εργαζομένων, 
μπορούν να υποβάλουν ηλεκτρονικά το έντυπο Ε3 εντός τριών (3) εργασίμων ημερών από την πρόσληψη, αφού προηγουμένως έχουν απογραφεί στην αρμόδια 
Υπηρεσία του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

































ΕΝΤΥΠΟ 4. ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Σ.ΕΠ.Ε. 
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3Υ13ΥΧ33 
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ν3ΥΟ 

Ύ303Π 
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(ΗΧ3) ΊΙΑΟΛΙΙ 


3ΗΑΗν303ϋ 

ΥΙΝΗΙΜ033ΙΜΗ 


ΥΧΗΧΟΝΙΥΙ3 


(ΥΑΊΙΑ 

-·Χ93)ΥΧΗΧΟΐνΐ 


ΝΪΪΜΝ3Χ 3Υ 


Η3ΥΧ3ΥΧΥΝ 

ΧΟΝΙΟ 


3Η3ΗΝΝ3Χ 

ΥΙΜ/ΙΛΙΗ 


ΟΙΜΑ1ΜΪ5ΙΙ3 


ΑΟΝ3Ι\Ι3ΐννΦ3ν 
ΥΝΊ 3ΧΗΙΛ1 <ΓΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 5. ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΟΥΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΑΕΑ ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΑ 


ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | ΟΧΙ | Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ | 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.Α.Δ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥ0ΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.Α.Δ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | ΟΧΙ | 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Τ.Κ. 

ΔΗΜΟΣ 



ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

ΦΑΞ | 

| Ε-ΜΑΙΕ 



Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ 


ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΦΥΛΟ 

ΑΝΔΡΑΣ | | ΓΥΝΑΙΚΑ | 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 


ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΙΣΧΥΟΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 























































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


29815 


ΑΦΟΡΑ ΕΠΟΧΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΠΟΥ 
ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΘΕΩΡΗΣΗ ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΑΠΟ 


ΕΩΣ 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 


ΕΓΓΑΜΟΣ/Η 


ΑΓΑΜΟΣ/Η 


ΛΙΑΖΕ ΥΓΜΕΝΟΣ/Η 


ΧΗΡΟΣ/Α 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ 


ΕΙΔΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 


Α.Φ.Μ. 


Δ.Ο.Υ. 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 


Α.Μ.Κ.Α. 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 


ΑΡ. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΟΥ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ / ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ: 


Τ.Κ. 


ΔΗΜΟΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ 


ΦΑΞ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ- ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 


ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ I 


ΑΠΟ 


ΕΩΣ 


ΕΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΝΩΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 


ΑΛΛΟ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Ε. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΟΥΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 


ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ 


ΕΡΓΑΤΗΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 


ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΥΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 


ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΑΠΟ 


ΕΩΣ 


ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 


ΠΛΗΡΗΣ 


ΜΕΡΙΚΗ 


ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΑΚΡΙΒΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ (ΜΙΣΘΟΣ Η ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ) 


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ο.Α.Ε.Δ. 


Υπεύθυνη Δήλωση: Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που προβλέπονται από της 
διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι τα παραπάνω στοιχεία είναι ακριβή. 

Επίσης Δηλώνω ότι ο/η ανωτέρω/α απασχολήθηκε στην επιχείρησή μου με σχέση εργασίας ορισμένου ή Ο/Η ΜΙΣΘΩΤΟΣ 

αορίστου χρόνου από.έως.οπότε αποχώρησε από την επιχείρηση οικειοθελώς 

Ο Υπεύθυνος Εργοδότης/Νόμιμος Εκπρόσωπος 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


ΟΝΟΜΑ 

ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 




1 1 


ΙΔΙΟΤΗΤΑ 


Α.Φ.Μ. 



(υπογραφή - σφραγίδα) 


(υπογραφή) 


(Υπογραφή Αποχωρήσαντος*) - Σε περίπτωση που ο/η αποχωρήσας/σα δεν υπογράψει, η παρούσα θα υποβάλλεται στον Ο.Α.Ε.Δ., μόνο με την υπογραφή του 
εργοδότη. 
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ΕΝΤΥΠΟ 6. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ/ΑΤΑΚΤΗ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ (ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ-ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ) 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΑΕΔ ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΔ 


ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | 0X1 I Α · Μ · Ε · 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ | 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.Α.Δ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥ0ΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.Α.Δ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ ΟΧΙ | 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

τ.κ. 

| ΔΗΜΟΣ 



ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

ΦΑΞ 

| Ε-ΜΑΙΕ 



Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ 


ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΦΥΛΟ 

ΑΝΔΡΑΣ | | ΓΥΝΑΙΚΑ | 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 


ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΙΣΧΥΟΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΑΦΟΡΑ ΕΠΟΧΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΠΟΥ 
ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΘΕΩΡΗΣΗ ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΑΠΟ 


ΕΩΣ 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 


ΕΓΓΑΜΟΣ/Η 


ΑΓΑΜΟΣ/Η 


ΔΙΑΖΕ ΥΓΜΕΝ ΟΣ/Η 


ΧΗΡΟΣ/Α 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ 


ΕΙΔΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 


Α.Φ.Μ. 


Δ.Ο.Υ. 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 


Α.Μ.Κ.Α. 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ / ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 


ΑΡ. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΟΥ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ: 


Τ.Κ. 


ΔΗΜΟΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ 


ΦΑΞ 


Ε-ΜΑΙΕ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ- ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 


ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΑΠΟ 


ΕΩΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 


ΕΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΝΩΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 


ΑΛΛΟ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Ε. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ-ΑΠΟΛΥΣΗΣ-ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ | ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 


ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΥΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) ΠΛΗΡΗΣ | | ΜΕΡΙΚΗ | | ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΑΚΡΙΒΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) | ΚΩΔΙΚΟΣ 


Η ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΜΠΙΠΤΕΙ ΣΤΙΣ ΟΜΑΔΙΚΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ 

ΑΝ ΝΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ | ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΛΥΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΛΥΣΗ (ΜΙΣΘΟΣ Η ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ) 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΗΜΕΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΟΣΟ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Ο.Α.Ε.Δ. 


Υπεύθυνη Δήλωση: Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που 
προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω 
ότι τα παραπάνω στοιχεία είναι ακριβή. 

(Τα πιο κάτω στοιχεία αφορούν τον εργοδότη εάν αυτός είναι φυσικό πρόσωπο ή το 
υπεύθυνο πρόσωπο που υποβάλει την Καταγγελία Συμβάσεως Εργασίας) 


Ο/Η ΜΙΣΘΩΤΟΣ 


Ο Υπεύθυνος Εργοδότης/Νόμιμος Εκπρόσωπος 

ΕΠΩΝΥΜΟ Έλαβα γνώση της απόλυσής μου σήμερα και 


παρέλαβα αντίγραφο 


ΟΝΟΜΑ 


ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 









ΙΔΙΟΤΗΤΑ 


(υπογραφή) 


Α.Φ.Μ. 


(υπογραφή - σφραγίδα Επιχείρησης) 


Προς τον/την_ 

Σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με το Ν. 3198/55, καταγγέλλουμε τη σύμβαση που 
υπάρχει μεταξύ μας για εργασία αορίστου χρόνου, από την αναγραφόμενη ημερομηνία 
απόλυσης και σας καλούμε να παρουσιαστείτε στο Ταμείο μας για να εισπράξετε τη 
νόμιμη αποζημίωσή σας 


ΗΜΕΡΑ 


ΜΗΝΑΣ 


ΕΤΟΣ 


(Ο εργοδότης ή πληρεξούσιος δικηγόρος) 
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ΕΝΤΥΠΟ 6. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΜΕ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ/ΤΑΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ (ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ) 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΑΕΔ ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΔ 


ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ* 


Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ | 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.Α.Δ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥ0ΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.Α.Δ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Τ.Κ. 

1 ΔΗΜΟΣ 



ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

| ΦΑΞ 

Ε-ΜΑΙΕ | 



Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ 


ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΦΥΛΟ 

ΑΝΔΡΑΣ | | | ΓΥΝΑΙΚΑ 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 


ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΙΣΧΥΟΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΑΦΟΡΑ ΕΠΟΧΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΠΟΥ 
ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΘΕΩΡΗΣΗ ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 


ΑΠΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΕΩΣ 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 


ΕΓΓΑΜΟΣ/Η 


ΑΓΑΜΟΣ/Η 


ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ/Η 


ΧΗΡΟΣ/Α 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ 
ΕΙΔΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 


Α.Φ.Μ. 


Δ.Ο.Υ. 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 


Α.Μ.Κ.Α. 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 


ΑΡ. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΟΥ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ / ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ: 


Τ.Κ. || ΔΗΜΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ 


ΦΑΞ 


Ε-ΜΑΙΕ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ- ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 


ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΑΠΟ 


ΕΩΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 


ΕΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΝΩΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 
ΝΑΙ I I ΟΧΙ 


ΑΛΛΟ 


Ε. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ-ΑΠΟΛΥΣΗΣ ΜΕ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ-ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

X 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΥΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 


1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

ΠΛΗΡΗΣ | ΜΕΡΙΚΗ | | ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΑΚΡΙΒΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) [ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗΣ / ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΩΝ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗΣ / ΗΜΕΡ. ΛΥΣΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Η ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΜΠΙΠΤΕΙ ΣΤΙΣ ΟΜΑΔΙΚΕΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

1 ΝΑΙ | | ΟΧΙ 


ΑΝ ΝΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΜΙΣΘΟΣ) ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΛΥΣΗ (ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ) 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΗΜΕΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΟΣΟ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ (ΛΗΞΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ 
ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗΣ) 


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Ο.Α.Ε.Δ. 


Υπεύθυνη Δήλωση: Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που 
προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω 
ότι τα παραπάνω στοιχεία είναι ακριβή. 

(Τα πιο κάτω στοιχεία αφορούν τον εργοδότη εάν αυτός είναι φυσικό πρόσωπο ή το 
υπεύθυνο πρόσωπο που υποβάλει την Καταγγελία Συμβάσεως Εργασίας) 


Ο/Η ΜΙΣΘΩΤΟΣ 


Ο Υπεύθυνος Εργοδότης/Νόμιμος Εκπρόσωπος 

ΕΠΩΝΥΜΟ Έλαβα γνώση της απόλυσής μου με προειδοποίηση 


σήμερα και παρέλαβα αντίγραφο 


ΟΝΟΜΑ 


ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 









ΙΔΙΟΤΗΤΑ 


Α.Φ.Μ. 


(υπογραφή) 


(υπογραφή - σφραγίδα Επιχείρησης) 


Προς τον/την_ 

Σας πληροφορούμε ότι σύμφωνα με το Ν.3198/55 και Ν. 4093/2012, καταγγέλλουμε τη 
σύμβαση που υπάρχει μεταξύ μας για εργασία αορίστου χρόνου, από την αναγραφόμενη 
ημερομηνία προειδοποίησης-απόλυσης και σας καλούμε, στην ημερομηνία λήξης του 


χρόνου προειδοποίησης, να παρουσιαστείτε στο Ταμείο μας για να εισπράξετε τη 


νόμιμη αποζημίωσή σας 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 



1 

1 

1 1 



(Ο εργοδότης ή πληρεξούσιος δικηγόρος) 


(Υπογραφή - Σφραγίδα) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 7. ΒΕΒΑΙΩΣΗ - ΔΗΛΩΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
ΓΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ Ή ΕΡΓΟΥ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΑΕΑ ΚΩΔ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΑΕΑ 


ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | ΟΧΙ | Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ | 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.ΑΑ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥΟΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.ΑΑ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | ΟΧΙ | 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 1ΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

τ.κ. 

| ΔΗΜΟΣ 



ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

ΦΑΞ 

I Ε-ΜΑΙΕ 



Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΑ / ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΡΟΣ 


ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ 


ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 


ΦΥΛΟ 

ΑΝΔΡΑΣ | | ΓΥΝΑΙΚΑ | 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 


ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΙΣΧΥΟΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΦΟΡΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Εάν ΝΑΙ ΕΙΔΟΣ 
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Αρμοδίας Υπηρεσίας) 


ΑΦΟΡΑ ΕΠΟΧΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΗ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΠΟΥ ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΘΕΩΡΗΣΗ ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΩΡΗΣΗ 

ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΑΠΟ 

ΕΩΣ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΑ / ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΓΓΑΜΟΣ/Η 

ΑΓΑΜΟΣ/Η ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ/Η ΧΗΡΟΣ/Α 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ 


ΕΙΔΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΑ / ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

Α.Φ.Μ. | Δ.Ο.Υ. 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 


Α.Μ.Κ.Α. 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 


ΑΡ. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΟΥ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ / ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΑ / ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ: 


Τ.Κ. | | ΔΗΜΟΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ | | ΦΑΞ | Ε-ΜΑΙΕ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ- ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ | 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ | ΝΑΙ | | | ΟΧΙ | 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ | 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ | ΑΠΟ | | ΕΩΣ | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ | ΕΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ 

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 





ΓΝΩΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΑΛΛΟ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ | 



Ε. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ Ή ΕΡΓΟΥ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ 

ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 


ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΥΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

| ΕΡΓΟΥ 


Η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου περιλαμβάνει όρο να εφαρμόζονται ως προς την αποζημίωση απόλυσης οι διατάξεις για τη σύμβαση αορίστου χρόνου 
σε περίπτωση πρόωρης καταγγελίας της; (άρθ. 40 Ν. 3986/2011) 


ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

ΠΛΗΡΗΣ | | ΜΕΡΙΚΗ | | ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΑΚΡΙΒΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 



ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΛΥΣΗ (ΜΙΣΘΟΣ Η ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ) 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΣΥΜΒΑΤΙΚΗ ΗΜ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ | 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 


ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΗΜΕΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΛΟΓΟΣ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ ΣΥΜΠΕΦΩΝΗΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΕΡΑΤΩΘΗΚΕ ΤΟ ΕΡΓΟ 

ΑΛΛΟ 





ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


ΒΕΒΑΙΩΝΩ και δηλώνω υπεύθυνα , με την παρούσα μου και έχοντας γνώση των συνεπειών του Νόμου, για ψευδή δήλωση, ότι ο/η ανωτέρω 
ασφαλισμένος/η απασχολήθηκε στην επιχείρησή μου με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου | | ή έργου | | με την παραπάνω ειδικότητα από 

.... μέχρι .... 

οπότε και απολύθηκε επειδή έληξε ο συμπεφωνημένος χρόνος | | ή περατώθηκε το έργο | | ή συντρέχει άλλος λόγος | | 

Παρατηρήσεις: . 

Η βεβαίωση αυτή δίνεται στον/στην πιο πάνω μισθωτό για να την χρησιμοποιήσει στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, προκειμένου να του/της 
χορηγηθεί επίδομα ανεργίας. 
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Ο Υπεύθυνος Εργοδότης/Νόμιμος Εκπρόσωπος (Τα πιο κάτω στοιχεία αφορούν τον εργοδότη εάν αυτός είναι φυσικό πρόσωπο ή το υπεύθυνο 
πρόσωπο που υποβάλει την δήλωσης του εργοδότη για λύση σύμβασης ορισμένου χρόνου ή έργου) 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 



ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

Α.Φ.Μ. 







ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 








(υπογραφή - σφραγίδα Επιχείρησης) 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 


Ο.Α.Ε.Δ. 


Το έντυπο δεν υποβάλλεται σε περίπτωση καταγγελίας συμβάσεως αορίστου χρόνου ή οικειοθελούς αποχώρησης εργαζομένου 
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ΕΝΤΥΠΟ 8. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ Σ.ΕΠ.Ε. 

| ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 



ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΤΟΣ | 

ΜΗΝΑΣ | 


Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ | | Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

I ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

| ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.ΑΑ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥ0ΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.ΑΑ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ | 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Τ.Κ. | | ΔΗΜΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

I ΦΑΞ | | Ε-ΜΑΙΕ | 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 













ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 
ΑΠΟ ΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ 
ΕΤΟΥΣ 













ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 
ΚΑΤΑ ΤΟΝ 
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ 
ΜΗΝΑ 













ΦΥΛΟ 













ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 













ΟΝΟΜΑ 













ΕΠΩΝΥΜΟ 













ΑΡ. ΜΗΤΡ. Ι.Κ.Α. 













Α.Μ.Κ.Α. 













Α.Φ.Μ. 













α/α 
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ΕΝΤΥΠΟ 9. ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕΡΙΚΗΣ Ή/ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ Σ.ΕΠ.Ε. 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ* 


ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 



Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ || ΟΧΙ | | Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

I ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

| ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.Α.Δ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥΟΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.Α.Δ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | ΟΧΙ | 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 1ΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Τ.Κ. | ΔΗΜΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

I ΦΑΞ | | Ε-ΜΑΙΕ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 























































ΕΝΤΥΠΟ 9. ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕΡΙΚΗΣ Ή/ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


29828 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΚΑΤΑΤΙΘΕΝΤΑΙ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ή ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ | 

2Ι32Η3Η1Υ3νυ 






















ΑΟΙ ΥΙΗΙΟίνΐ 
ΝΗ1 203ΙΙ Χϋ 
ΑΟΝ3ΝΟΖΥ333 

χορμχμηιχυ^υχ 






















ΧΗΧΗ V ΟΧΧΥΠ V 
3330 

33ΙΥΙV ΥΡΜΟ V 93 
Χ3^ΐν0ΝΑΧ 






















ΖΗν09Υ13Ρ1 

20νΐ3 






















(ΧΗΧΗνΟΧΧΥΠΥ 

30νΐ3) 

3ΗΧΗν ΟΧΧΥΠ V 
ΧΟΙ33ΘΥΧ 






















(ΧΗΛΗνΟΧΐνυν 

30ΠΑ1) 

3ΥΙ3να<Ι3 Η3ΗΧ2 






















3ΗΧΥ9ΝΑΧ 

ΥΙΝΗΙΛΙ093ΙΑΙΗ 






















ΧΗ3χΗνΖ03Π 

ΥΙΝΗΙΜ033ίΜΗ 






















ΥΡΜΟΝΟ 






















ΟΜΑΝΟΗ3 






















'Υ'Χ'ΡΜΎ 






















'ΡΓΦΎ 






















ν/ν 
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ΕΝΤΥΠΟ 10. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ Σ.ΕΠ.Ε. 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 



Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΝΑΙ | | ΟΧΙ | Α.Μ.Ε. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ή 

ΕΠΩΝΥΜΟ 


ΟΝΟΜΑ 1 

I ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 


ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΟΝΟΜΑΣΙΑ | | ΑΦΜ 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ | ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 

| ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Κ.Α.Δ. 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 




ΔΕΥΤΕΡΕΥΟΥΣΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ) 










Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΔΡΑΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΕΔΡΑ 

Α/Α ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΤΑ ΙΚΑ 

Κ.Α.Δ. 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΙ | ΟΧΙ 




ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΚ/ΤΟΣ 


ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Τ.Κ. ΔΗΜΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ / ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

I ΦΑΞ | | Ε-ΜΑΙΕ | 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 



Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 


ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

| ΑΝΗΛΙΚΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ 


ΕΡΓ ΑΤ ΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΠΟ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ | | ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ | 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΑΥΞΗΣΗ Ή ΜΕΙΩΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ; | ΝΑΙ | | ΟΧΙ 

ΜΕΣΟΣΤΑΘΜΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ | ΑΥΞΗΣΗ (%) ΜΕΙΩΣΗ (%) | 

Η ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΛΟΙΠΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ (Π.Χ. ΧΡΟΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, . 

ΥΓΕΙΑ & ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΛΠ); ΝΑ1 ° λ1 

ΑΝ ΝΑΙ, ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 



Η παρούσα Επιχειρησιακή Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α. κατατέθηκε σήμερα 

.../. με αριθμ. πράξης. 

... από τον εξουσιοδοτημένο Αντιπρόσωπο 

Ο Υπεύθυνος Εργοδότης ή Νόμιμος Εκπρόσωπος 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 


Α.Φ.Μ. 


Α.Δ.Τ. 

| ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 



ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αρθρο 11 

Ισχύς της απόφασης 

Η απόφαση αυτή, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε, ισχύει από τη δημοσίευσή της. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Αυγούστου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σάτοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΙ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ΙιΙΙρ://νννννν.β1.9Γ - β-παΐΙ: ννβόπ3δΙβΓ.βΙ@β1.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 






ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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2 1 6 3 3 0 

0 8 13 
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